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ELGESIO KODEKSAS

UZTIKRINANTIS AUKSCIAUSIY STANDARTUY ETINJ VERSLO ELGES]

.1ele2 jsipareigojusi vykdyti veikla, laikydamasi auk3ciausiy etikos standarty. Mes prieméme §j Elgesio
kodeksa (toliau — Kodeksas), siekdami uZtikrinti, kad visi darbuotojai ir susije asmenys Zinoty, ko i§ jy
tikimasi.

,Tele2“ reikalauja, kad visi darbuotojai, vadovai ir Direktoriy valdybos nariai:

e perskaityty ir suprasty Kodeksa;

e pasiraSyty rastiskg ar skaitmeninj patvirtinimg, kad tai padare;

e uZtikrinty, kad vykdomas tiek Kodekso turinys, tiek dvasia;

e uZtikrinty, kad su ,Tele2* susije asmenys suprasty ir laikytysi Kodekso.
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Generalinio direktoriaus Zinuté

Gerb. kolegos,

MUsy vizija yra tapti iSmaniausia pasaulyje telekomunikacijy jmone, kuriancia neriboty galimybiy visuomene, ir mes
tikime, kad tai, ,kaip™ mes siekiame savo vizijos yra tiek pat svarbu, kaip ir tai, ,ko™ siekiame. MUsy klientai, akcininkai
ir kitos interesy grupés turi bati uZtikrinti, kad tai, kaip vykdome veiklg ne tik atitinka teisinius reikalavimus, bet taip
pat atliekama vadovaujantis auk3¢iausiais etikos ir sgZiningumo standartais. Mes tikime, kad tai yra neatsiejama nuo
stipriy ir tvariy finansiniy rodikliy.

Sio dokumento tikslas yra padéti kiekvienam i§ mdsy suprasti savo kaip , Tele2" atstovo atsakomybe. Taip pat
negalime pamirsti, kad mUsy pareiga yra uZtikrinti, kad mdsy verslo partneriai, tokie kaip platintojai, konsultantai,
tiekéjai, pardavéjai ir kiti, laikytysi Sio kodekso atstovaudami , Tele2".

,Tele2 way“ — mUsy vertybés — yra mums unikalus. Mes esame bebaimiai, atviri, efektyvis, patikimi bei lankst0s ir tai
yra taikoma muUsy veiklai ir elgesiui kasdien.

Svarbu bUti atvirais ir patikimais taip pat ir Kodekso laikymosi atzvilgiu. Tai mUsy jsipareigojimo iSlaikyti saZiningo ir
etiSko verslo elgesio reputacijg pamatas.

PraSau jusy asmeniskai jsipareigoti laikytis , Tele2“ Elgesio kodekso. Jei nesate tikri, koks elgesys yra tinkamas,
klauskite savo tiesioginio vadovo.

Sig politikg patvirtino , Tele2* Direktoriy valdyba.

Stokholmas, 2020 m. lapkri¢io mén.

Kjell Morten Johnsen

Prezidentas ir generalinis direktorius
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Jvadas

,1ele2” mes tikime, kad bendrovés sékme priklauso nuo visuomeniy, kuriose ji veikia, sékmes. Tvarus visuomenes
augimas ir gera verslo praktika yra neatsiejami. Siekdami iSsaugoti tvary verslo modelj ir padeti kurti geresne
visuomene, turime prisiimti atsakomybe uZ savo veiklos poveikj mus supanciam pasauliui.

,1ele2” reikalauja, kad veikloje ir kasdieniame darbe bUty vadovaujamasi gera verslo praktika, todel , Tele2* pasirinko
Zioreti | korporacijos atsakomybe taip pat, kaip ir j savo veiklg — ,Tele2 way" buodu.

Kodekso pagrindas

Kodeksas paremtas deSimcia Jungtiniy Tauty (JT) Pasaulinio susitarimo principy. Daugiau informacijos rasite 1
priede.

Kodekso apimtis

Svarbu, kad ,Tele2* parduodamos prekeés ir paslaugos bty pagamintos ir pateiktos etiskai. Todél ,Tele2” tikisi, kad
Sis Kodeksas bus taikomas ir jo laikysis ne tik , Tele2®, bet ir kiekvieno susijusio asmens, tiekéjo, subtiekéjo ar
pardavéjo organizacijos. Dél kai kuriy Kodekso daliy , Tele2* priemé detalesnes gaires, politikas ir (ar) standartus. Sie
dokumentai yra neatsiejama Kodekso dalis, todél Siame Kodekse rasite nuorodas j tuos dokumentus. Dokumentus
galite rasti mOsy intranete.

Teisiné atitiktis ir kodeksas

,Tele2" laikosi vietos jstatymy ir taisykliy kiekvienoje $alyje, kurioje veikia. Sis Kodeksas nustato minimalius
reikalavimus. Jei kiti jstatymai ar taisykles, tiek vietos, nacionaliniai ar tarptautiniai, nustato grieZtesne pozicijg del
Siame Kodekse minety tvarumo klausimy, jy bus laikomasi. Situacijoje, kai nei jstatymai, nei Kodeksas, nepateikia
gairiy, pirmenybé teikiama JT Pasauliniam susitarimui. Konflikto tarp Sio Kodekso ir privalomy vietos taisykliy atveju,
pirmenybé yra teikiama taisykléms.

Produkty ir paslaugy saugumas

,Tele2” pritraukia klientus ir kuria ilgalaikius santykius teikdama ekonomiskai efektyvias ir geros kokybés paslaugas.
Tai daroma bUnant saZiningiems visoje veikloje. MUsy rinkodaros ar reklamos medZiaga, teikiama rastu ar darbuotojy
tiesiogiai, turi boti tiksli, teisinga ir atitikti privalomus jstatymus.

Klienty teisés
Savo veikloje ,Tele2" turi prieiga prie klienty duomeny, kuriuos tvarko ir saugo. Tvarkydama duomenis ,Tele2" turi
atsizvelgti j klienty teises iSsaugoti privatuma.

.Tele2” laikosi taikomy jstatymuy ir taisykliy del ZodZio laisves, teisés j privatuma bei asmens duomeny iSsaugojima.
.1ele2” stengsis uzkirsti kelig neteisétai prieigai prie asmens duomeny. , Tele2” netvarko klienty asmens duomeny
kitaip nei leidZia taikomi teisés aktai. Klientai ir darbuotojai turi pasitikéti , Tele2* duomeny tvarkymo klausimais.

Jei nesate tikri del klienty teisiy, turétumeéte susipaZzinti su konkreCiomis politikos, gairémis ir standartais, kuriuos
,1ele2” yra priemusi Siose srityse.

Klienty saugumas

,1ele2” aktyviai siekia uZkirsti kelig apgauléms ir netinkamu jos komunikacijy paslaugy naudojimuisi. Todel , Tele2®
sidlo jrankius, skirtus uZkirsti kelig nepageidaujamam turiniui. Mes skiriame ypa¢ daug démesio vaiky ir jaunimo
apsaugai Sivo klausimu.

Elektromagnetiniai laukai

Naudojami elektros prietaisai skleidZia radiacijg ir sukuria elektromagnetinius laukus (EML). Spresdama su savo tinkly
EML susijusius klausimus , Tele2“ laikosi kompetentingy institucijy pateikty rekomendacijy. Laikydamasi Siy mokslu
paremty rekomendacijy ,Tele2* saugo Zmones ir aplinkg nuo nepageidaujamo radiacijos poveikio dabar ir ateityje.

Tiekéjai ir pardavéjai
MUsy sutartiniai santykiai su tiekéjais, pardavejais ir platintojais yra svarbds bendrovés sékmes elementai. Tiekéjy,
pardavéjy parinkimas ir pirkimo sprendimai turi buti atliekami objektyviai ir atsizvelgiant j , Tele2" interesus, siekiant
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geriausio sandério vertinant kastus, reikalavimy jvykdyma, numatomus tiekimo pajeégumus, kokybe ir kitus aktualius
veiksnius. Bet kokia sutartis su tiekéju ar pardavéju turi boti sudaryta pagal , Tele2” Pirkimy politika.

Derybos su tiekéjais, pardavéjais ir platintojais turi b0ti vykdomos profesionaliai, jtraukiant , Tele2* darbuotojus ir
naudojantis keturiy akiy principu. MUsy Zmoneés turi b0ti visada tikri, kad verslo sprendimai priimami be
nepateisinamos treciy 3aliy jtakos. Tiekejai ir pardavéjai, kurie kaip jrodyta bandé netinkamai paveikti , Tele2” pirkimo
sprendimus, bus pasalinti i$ bet kokiy sandoriy su bendrove ateityje.

Verslo sgZiningumas

Antikorupcija

Ne vienas ,Tele2" darbuotojas ar Direktoriy valdybos narys negali tiesiogiai ar netiesiogiai siOlyti, prasyti, duoti arba
priimti jokio netinkamo pranasumo asmeninés naudos tikslais i$ jokios treCiosios Salies, nebent tai atitikty priimta
verslo praktika, pvz., bty laikoma atstovavimu ir pagrjstu svetingumu, suteikiamu vykdant jprasta veikla.

Jokia dovana ar paslauga neturi virSyti 50 eury vertés. . Jei kils abejoniy, darbuotojai turéty pasikonsultuoti su savo
vadovais.

Daugelyje Saliy dovanos ar nauda, kurig gauna valdZios institucijos darbuotojai arba valstybés pareigtnai, yra laikomi
jstatymo arba teisés akto pazeidimu. ,Tele2" darbuotojai negali sitlyti pinigy ar kitokiy dovany valstybés institucijos
pareiglnui ar darbuotojui, iSskyrus simbolines nereikSmingos pinigines vertes dovanas, jeigu tai yra leidZiama pagal
vietos jstatymus.

SaZininga konkurencija

,Tele2” yra tvirtai jsipareigojusi uZtikrinti sgZiningag konkurencijg ir atviras rinkas. Vienas i§ mosy sékmés pagrindy —
monopolinés galios suskaidymas. Tvirtai tikime, kad laisva ir sagZininga konkurencija mums yra naudinga ir leidZia
uZtikrinti numatyta kokybe ir rentabilias komunikacijos paslaugas klientams

Tikimasi, kad visi , Tele2” darbuotojai ir toliau saugos , Tele2” galutiniy klienty interesus bet kurioje pasaulio vietoje,
kovos su slapty susitarimy praktikomis ir monopoliy salygotu teisiy atémimais kiekvienoje jos veiklos srityje. Dél Sios
prieZasties neverta minéti, kad bendroveé tikisi, jog visi jos darbuotojai laikysis konkurencijos jstatymy. Darbuotojai,
kuriems tenka spresti su konkurencija susijusius klausimus kasdieniame darbe, privalo suprasti pagrindinius
konkurencijos teisés principus. Jei kils konkretus su konkurencijos teise susijes klausimas, darbuotojai privalo kreiptis
pagalbos j Teisés skyriaus vadova.

Interesy konfliktas

Verslo sprendimai visuomet yra priimami, atsizvelgiant j bendrovés geriausius interesus. Bendrovés mums suteikti
igaliojimai negali bUti naudojami siekiant jokiy kity tiksly, i§skyrus ,Tele2“ interesus. Jokiais atvejais asmeniniai
santykiai ar atlygiai negali turéti poveikio m0sy priimamiems sprendimams. Tai apima potencialig nauda ne tik
mums, bet ir mosy giminai¢iams bei draugams.

Siekiant iSvengti interesy konflikto:

- darbuotojai negali be bendrovés rastisko sutikimo dirbti jokiose pareigose uz ,Tele2” riby (pvz., pagal darbo
sutartj, kaip konsultantai, Valdyby nariai), jei kyla bet kokio tipo interesy konflikto rizika;
- jeiyra bet kokia, net maZza, interesy konflikto rizika, tikimasi, kad darbuotojai nedelsdami pranes§ savo vadovui.

Specifinis interesy konflikty aspektas yra viesai neatskleista informacija. Trumpai tariant visiems, kurie turi prieiga
prie vieSai neatskleistos informacijos, kuri tikétinai gali turéti esmine jtakg ,Tele2* finansiniy priemoniy kainai,
draudZiama prekiauti ,Tele2“ akcijomis. Daugiau informacijos rasite , Tele2” VieSai neatskleistos informacijos
politikoje. Jeigu esate ,Tele2" jregistruotas kaip asmuo, turintis prieigg prie nevieSos informacijos, jums pranes
.Tele2*, kad turite atsizvelgti j specialias Svedijos ataskaity teikimo ir , Tele2* Vidines vieai neatskleistos informacijos
taisykles.

Senelio ir ,keturiy akiy” principas

Siekiant dar labiau apriboti prieStaraujanciy interesy rizika ir jsitikinti, kad verslo sprendimai visuomet bus priimami
remiantis geriausiais ,Tele2” interesais, dél visy svarbiausia reikSme turin¢iy sutartiniy bendroves ir treciosios 3alies
(pvz., tiekéjy, pardaveéjy, prekybininky ir partneriy ir t. t.) santykiy turi bdti tariamasi dalyvaujant dviem asmenims, taip
pat jie turi boti patvirtinti rastu bent dviejy asmeny (keturiy akiy principas) prie§ pasirasant galutine sutartj. Kai
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jmanoma antras asmuo, tvirtinantis sutartinius santykius, turéty boti pirmojo tvirtinanciojo vadovas (senelio
principas). Galutinés sutartys turi b0ti patvirtintos ir pasirasytos pagal vietos teisine politika, taciau niekad negali boti
pasiraSomos maziau nei dviejy asmeny. Tam tikrais atvejais, kaip numatyta kitose politikose ir gairése, senelio
principas yra privalomas.

Siame Kodekse svarbiausia reiksmé apima tokius atvejus, kai 1) pirkimo verté (sutarties verté) yra didesné nei 100
000 Svedijos krony (arba 10 000 eury) ir (arba) 2) sutarties terminas yra ilgesnis nei treji metai, ir (arba) 3) gali
apimti daugiau kaip viena $alj (operacija), ir (arba) 4) pirkimas arba sutartys yra strateginés reik§meés arba yra
susijusios su svarbia teisine ar reputacijos rizika ,Tele2".

Dalyvavimas politikoje
Tele2" yra neutrali kalbant apie politines partijas ir kandidatus ir laikosi galiojanciy tarptautiniy sutarciy ir
nacionaliniy jstatymy dél lobizmo veiklos.

Finansinés ataskaitos

,Tele2” privalo laikytis grieZty apskaitos principy ir standarty (angl. IFRS), skelbti finansine informacija tiksliai ir
iSsamiai ir taikyti tinkamas vidinés kontrolés priemones ir procesus, skirtus uztikrinti, kad apskaita ir finansinés
ataskaitos atitikty teisés aktus. Darbuotojai privalo imtis visy priemoniy, kad prisidéty prie ,Tele2* pastangy Sioje
srityje.

,1ele2” finansiniy dokumenty vientisumas yra bdtinas , Tele2” veiklai ir yra pagrindinis veiksnys siekiant iSlaikyti mdsy
akcininky pasitikéjima. Turime uZtikrinti, kad visi sandoriai yra tinkamai fiksuojami, klasifikuojami ir apibendrinami
pagal ,Tele2" apskaitos politika. Joks darbuotojas negali jvesti ar istrinti informacijos i§ bendroves apskaitos ar jrasy,
taip samoningai slépdamas, klaidindamas ar dangstydamas tikrajj bet kokio finansinio ar ne finansinio sandorio ar
rezultato pob0dj.

Finansiniy ataskaity rengimo ir teikimo procese dalyvaujantys darbuotojai visada laiku teikia pilna, sgZininga, tikslia,
suprantama informacija ataskaitose ir dokumentuose, kuriuos ,Tele2" teikia vyriausybés agentiroms, mokesciy
institucijoms ir kitais vieSais komunikacijos kanalais. , Tele2" laikosi tarptautiniy gairiy ir taiko nacionalinius teisés
aktus, susijusius su sandoriy kainodara. Tik jgalioti oficialUs atstovai teikia komentarus dél finansiniy ataskaity ir
prognoziy iSorés Salims.

Bendroveés valdymas

.Tele2” tvirtai tiki skaidraus ir nuoseklaus bendroves valdymo praktika ir laikosi taikomy teisés akty ir standarty
visose savo geografinése rinkose. Taip apsaugomi teiseti visy ,Tele2” akcininky ir interesy grupiy interesai.

Pagarbus elgesys

Tinkamos darbo salygos

.Tele2” darbuotojai turi teise | pagrindines Zmogaus teises, o jos turi buti Zinomos ir suprantamos, jy turi bt
laikomasi ir jos turi b0ti vienodai taikomos. Né vienas asmuo negali patirti fiziniy bausmiy, fizinio, seksualinio,
psichologinio arba Zodinio priekabiavimo ar prievartos. Priverstinis darbas, iSnaudojimas arba pavergimas uZ skolas
yra grieztai draudZiami. Darbuotojams nereikés jmokéti uZstato arba atiduoti tapatybés dokumenty originaly, kad
bUty jdarbinti.

Darbuotojai nebus verciami dirbti ilgiau nei jprastos darbo valandos ir vir§valandZziai, leidZiami pagal $alies, kurioje jie
dirba, jstatymus. UZ vir§valandZius atlyginama taikant ne mazesnj tarifa, nei teisiSkai privaloma. Visi darbuotojai turi
bUti sudare sutartis, numatancias jy darbo salygas. Vaikai, jaunesni nei maziausia amziaus riba, nuo kurios leidZziama
dirbti pagal vietos jstatymus, arba jaunesni nei penkiolikos (15) mety amZiaus, atsizvelgiant j tai, kuri i$ $iy dviejy riby
yra didesné, negali bUti pasitelkiami kaip darbo jega. Jaunesni nei astuoniolikos (18) mety amZiaus darbuotojai negali
bUti skiriami pavojingiems arba sunkiems darbams atlikti arba j naktines pamainas.

Vaiky apsauga

Mes, dirbantieji , Tele2®, laikomés aiskios pozicijos, nukreiptos prie§ seksualinj vaiky i§naudojimg visose mosy veiklos
ir santykiy srityse. ,Tele2* darbuotojams jokiomis aplinkybémis neleidZiama susisiekti arba susitikti su vaikais bet
kokiais seksualinio pobUdZio tikslais. Si nuostata taikoma dirbant mosy vietos rinkose, uZsienyje ir per komandiruotes.
Mes nesilankome baruose, restoranuose ar vieSbucivose, kurivose vaikai yra bet kaip seksualiai iSnaudojami. Mes
nedelsdami praneSame policijai apie jtariamus nepilnameciy vaiky seksualinio iSnaudojimo atvejus. Bendrove ,Tele2®
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taiko tokius pat standartus tiek darbo metu, tiek po jo, ir neleidZia darbuotojams turéti arba ieskoti medZiagos,
kurioje buty uZfiksuota seksualiné prievarta prie$ vaikus.

Jvairove ir jtrauktis

. Tele2” tiki jtraukios darbo aplinkos, kurioje kiekvienas galéty atskleisti savo geriausias savybes, sukurimu. |vairios
darbuotojy komandos sukirimas — pagrindinis jos talenty valdymui taikomo poZiGrio elementas. ,Tele2® nepriimtina
aktyvi arba pasyviai palaikoma diskriminacija dél etniSkumo, nacionalinés kilmes, religiniy jsitikinimy, negalios, lyties,
seksualinés orientacijos, Seiminés padéties ar buvimo tévais, narystés profsajungoje, politiniy paziiry ar amZiaus.

PripaZjstamos ir gerbiamos darbuotojy teises laisvai burtis j asociacijas ir kolektyviai derétis pagal Saliy, kuriose jie
dirba, jstatymus.

.Tele2” poZiUris j jvairove ir jtrauktj nustatytas , Tele2" Jvairovés ir jtraukties politikoje, kur rasite daugiau informacijos.

Atlygis ir priedai

Darbuotojams mokamas konkurencingas atlygis pagal vietos rinkos lygj. Jokiam darbuotojui negali boti mokama
maZiau nei minimalus taikomy nacionaliniy jstatymy nustatytas atlyginimas, jskaitant visg privaloma darbo
uzmokestj, iSmokas ir priedus. Visi darbuotojai turi teise j vienoda atlygj uZ tg patj darba bei kasmetines mokamas
atostogas.

Darbuotojy sauga ir sveikata

Saugumas darbe yra ,Tele2* prioritetas. Taikomos tinkamos priemonés, kad bdty iSvengta nelaimingy atsitikimy ir
sveikatos suZalojimo, iki minimumo sumazinant darbo aplinkoje esanciy rizikos veiksniy prieZastis ir apropinant
darbuotojus tinkamomis saugos priemonémis.

Aplinka

Turi boti laikomasi aplinkosaugos jstatymy ir taisykliy, taikomy vietos aplinkai ir atitinkamiems verslo sektoriams.
Skatinamos praktikos, maZinancios poveikj aplinkai, ir elgiamasi atsargiai su bet kokiomis medZiagomis ar procesais,
kurie gali turéti poveikj aplinkai. , Tele2* skatina tvarig plétra ir ekonominj efektyvuma aktyviai mazindama iStekliy
naudojimg ir poveikj aplinkai. ,Tele2” aplinkosaugos pastangy gairés pateiktos ,Tele2” Aplinkosaugos politikoje,
kurioje yra pateikiama detalesné informacija apie mUsy darbg Sioje srityje.

PraneSimai apie pazeidimus

,1ele2” vadovai privalo jsitikinti, kad tiek Sio Kodekso turinys, tiek dvasia boty iSkomunikuoti, suprasti ir vykdomi
organizacijoje, ir skatinti darbuotojus atskleisti elgesj, kuris gali neatitikti Sio Kodekso. Netoleruojamas atviras ar
pasléptas abejotino elgesio palaikymas.

Jeigu darbuotojas yra informuojamas arba jtaria apie veikla, kuri gali bUti vykdoma paZeidZiant §j Kodeksg, Sio
asmens pareiga yra apie tai pranesti. Skatiname pranesti savo artimiausiam vadovui. Taip pat galite naudotis viena
i$ Siy alternatyvy:

- el laiskas report.violation@tele2.com, kuris nukreipiamas , Tele2" audito komiteto pirmininkui ir Jonas
Lindstrém, grupés saugumo direktoriui.

- laiskas adresu , Tele2 Whistle Blower, Group Security, Torshamnsgatan 17, SE-164 40 Kista Svedija”.
LaiSkas bus perduotas ,Tele2* audito komiteto pirmininkui;

- tiesiogiai telefonu +46 701 620 062, kur j jOsy skambutj atsilieps Jonas Lindstrém, grupés saugumo
direktorius.

Anonimiski praneSimai bus priimti, taiau bUtume dékingi uZ praneSancio asmens kontaktinius duomenis.
Galite paskaityti daugiau apie ,Tele2” Vidinio praneséjo tvarka , Tele2* Vidiniy pranesimy politikoje.

Sio Kodekso jgyvendinima uztikrina Direktoriy valdyba ir , Tele2* vadovy komanda.

[Information Classification: PUBLIC]
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Patvirtinimas

Patvirtinu, kad gavau, perskaiciau ir supratau ,Tele2” Elgesio kodeksa ir kad mano elgesys visuomet turi atitikti
Kodekse numatytus standartus.

Parasas:

Vardas, pavardé:

Vietairdata:

(JUsy patvirtinimas bus saugomas Zmogiskyjy istekliy skyriuje.)

[Information Classification: PUBLIC]
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1 priedas

Elgesio kodekso pagrindas
Kodeksas paremtas desimcia Jungtiniy Tauty (JT) Pasaulinio susitarimo principy.

JT pasauliniu susitarimu praSoma bendroviy priimti, palaikyti ir vykdyti savo jtakos sferoje pamatines vertybes
Zmogaus teisiy, darbo jégos, aplinkosaugos ir kovos su korupcija srityse.

Zmogaus teiseés
1 principas. Bendrovés turi laikytis ir gerbti visuotinai pripaZintas Zmogaus teises ir

2 principas. Neprisidéti prie Zmogaus teisiy paZeidimy.

Darbo jéga

3 principas. Bendrovés turi palaikyti asociacijy laisve ir pripaZinti teise j kolektyvines derybas;
4 principas. Bet kokios formos priverstinio darbo ir privalomo darbo atsisakymas;

5 principas. Efektyvus vaiky darbo panaikinimas; ir

6 principas. Diskriminacijos dél profesijos ir darbo panaikinimas.

Aplinkosauga
7 principas. Bendrovés turi imtis prevenciniy priemoniy aplinkosaugos problemoms spresti;
8 principas. Vykdyti iniciatyvas, skatinancias didesne aplinkosaugos atsakomybe; ir

9 principas. Skatinti aplinkg sauganciy technologijy krima ir platinima.

Kova su korupcija

10 principas. Bendroveés privalo kovoti su bet kokios formos korupcija, jskaitant turto prievartavima ir
kySininkavima.

"' JT Pasaulinio susitarimo principams yra visuotinai pritarta ir jie kyla i3

Visuotinés Zmogaus teisiy deklaracijos,

Tarptautinés darbo organizacijos (TDO) Pamatiniy darbo principy ir teisiy deklaracijos,
Rio deklaracijos dél aplinkos ir plétros,

Jungtiniy Tauty Konvencijos pries korupcija.

[Information Classification: PUBLIC]
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